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ASOCIACIONES )
ASUNTO: NOTIFICACION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION/ FEDERACION

“GRUPO DE ACCION LOCAL CASTELLON SUR 14-20”

FEDERICO LOZANO TORREJON

“GRUPO DE ACCION LOCAL CASTELLON SUR 14-20”
Calle Canodnigo Suesta, 33

12410-Altura

En el dia de la fecha esta Direccién General ha dictado la siguiente Resolucion:

“Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacién denominada “GRUPO DE ACCION
LOCAL - CASTELLON SUR 14-20” de Segorbe, para la modificacién de sus Estatutos, inscrita con el
nimero CV-01-055917-CS de la Seccion 1* del Registro Autonémico de Asociaciones, unidad
Territorial de Castellon.

Antecedentes de hecho

Primero. La modificacion se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las previsiones legales y
estatutarias aplicables, todo ello seguin consta en la certificacion del Acta de la reunién extraordinaria de
la Asamblea General de fecha 20 de septiembre de 2016, expedida por el secretario/a de la entidad
con el V°.B°. del presidente/a en la que queda acreditado que la misma se denomina "GRUPO DE
ACCION LOCAL CASTELLON SUR 14-20”, asi como cual es su actual domicilio social, sito en Calle
Albaset, nim 5- bajo 12400 Segorbe.

Fundamentos de Derecho

|.- Ostenta la competencia para resolver sobre la procedencia de la modificacién solicitada la Direccion
General de Justicia, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 154/2015, de 18 de septiembre, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democréticas y Libertades Publicas, en relacién con la Resolucion de 28 de febrero
de 2013, del Director General de Justicia, por la que se delega la firma, en las Direcciones Territoriales.

l. El articulo 22 de la Constitucion reconoce el derecho de asociacion, el articulo 49.1.23 del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia exclusiva a la Generalitat Valenciana
sobre fundaciones y asociaciones de caracter docente, cultural, artistico, benéfico-asistencial y
similares que desarrollen principalmente sus funciones en la Comunidad, el articulo 16.1 de la Ley
Organica 1/2002 , de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion establece los requisitos para
proceder a la modificaciéon de los Estatutos y el articulo 28.2 b del mismo texto legal regula la
documentacion que debe depositarse en los Registros de asociaciones a los mismos efectos de su
modificacion.

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demés de general y pertinente aplicacion
RESUELVO

Inscribir la njodificacién de los Estatutos de la Asociacién denominada “GRUPO DE ACCION
LOCAL CASTELLON SUR 14-20".
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CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION PUBLICA,
REFORMAS DEMOCRATICAS Y LIBERTADES PUBLICAS

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan instar cualquier otra via que estimen conveniente”.

Lo que con remision de la Certificacion del Acta y los Estatutos, notifico a Vd. para su
conocimiento y el de la entidad que preside.

~ Castelldn, a 30 de enero de 2017
LA JEFA DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Art. 1.- Denominacion y normativa aplicable

Se constituye la asociacion sin dnimo de lucro denominada " Grupo de Accién Local
CASTELLON SUR 14-20 ", que se ajustara en cuanto a sus estatutos y régimen organizativo, a
I.o dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién
y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y al

amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién, careciendo de d4nimo de lucro.

Art. 2.- Ambito territorial.

La Asociacion se constituye con el objetivo de actuar en ambito definido por "ORDEN

/2016, de 11 de abril, de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climdtico y

esarrollo Rural, por la que se convoca y regula la seleccién de los Grupos de Accion Local
EADER 2014-2020 y de las estrategias de desarrollo local participativo”, con el compromiso
e actuar en los en los municipios LEADER "GAL LEADER 2014-2020' incluidos en la siguiente
rupacion comarcal de la Provincia de Castelldn; "Municipios de las comarcas de L’Alt Millars,
Paldncia, L’Alcalatén, La Plana Baixa" y realizara principalmente sus actividades en el

r bito territorial de la Comunidad Valenciana.

a cabo de conformidad con lo que disponen los presentes estatutos.

Art. 4.- Domicilio.

El domicilio social provisional de la Asociacién se establece en Calle Albaset, n° 5- bajo cédigo
postal 12400, sin perjuicio de que la Asamblea pueda establecer subsedes en las comarcas de

L'AltMillars, AltPaldancia, L'Alcalatén, La Plana Baixa".
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o"gfﬂg,f,fuﬁ@flnir e implementar estrategias de desarrollo local participativo, en los espacios

rurales definidos por su @mbito de actuaciéon "PDR-CV 2014-2020' a los efectos de la

ejecucion de la Medida 19 "Apoyo para el desarrollo local de Leader*'.

b) Fomentar el desarrollo integral, arménico, sostenible y endégeno de los municipios
de las comarcas de L’Alt Millars, AltPaldncia, L’Alcalatén, La Plana Baixa y, para ello
generar la capacidad de los agentes locales para desarrollar y llevar a la practica las
operaciones que resulten de la estrategia , fomentando sus capacidades de gestion

de proyecto

TITULO II.- MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Art. 6.- Afiliacion.

La afiliacién a la presente asociacién es voluntaria, tanto para las personas fisicas como
juridicas, del territorio de accidn de la asociacién, que ejerzan las actividades comerciales tal y
mo viene definido en ORDEN 5/2016, de 11 de abril, de la Conselleria de Agricultura, Medio
biente, Cambio Climdtico y Desarrollo Rural pudiendo en cualquier caso, una vez afiliado a

la asociacion, dejar de serlo, comunicandolo con un plazo de preaviso minimo de tres meses.

Art. 7\- Registro.

Existird en los drganos rectores de la asociacion un libro registro general de afiliados, a fin de

registrar tanto las altas como bajas definitivas.

Art. 8.- Estatuto del asociado.-
La afiliacién a la presente asociacion comporta necesariamente el respeto y observancia de las
presentes normas estatutarias, asi como el pago de las cargas econdmicas que sean acordadas

debidamente en asamblea general, para el sostenimiento de los fines de la misma.

a) Los socios seran representantes de los intereses socioecondmicos locales, publicos y
privados; entidades o asociaciones socioecondmicas sin animo de lucro, cuyo fruto de tal

actividad se destina exclusivamente al cumplimiento de las finalidades comunes de interés
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correspondiente escrito dirigido al drgano de representacion, su voluntad de Gl ey

cumplir los fines estatutarios. Esta representacién garantizard que ni las autoridades

publicas, ni ningun otro grupo de interés concreto, podra ostentar cargos representativos
que comporten mas del 40 % de los derechos de voto.

b) No podrédn incluirse como componentes privados de esta asociacion "Grupo Accién
Local - CASTELLON SUR 14-20", personas juridicas privadas que incluyan, directa o
indirectamente, personas juridicas publicas entre sus miembros.

c) En ningln caso podran participar directamente en la asociacién, personas fisicas o
empresas a titulo individual, salvo aquellas entidades que puedan acreditar fines de
interés social que contribuyan al desarrollo de la estrategia propuesta.

d) Los Asociados serdn identificados segun su carédcter publico o privado, individual o

colectivo. Se identificard también a su representante legal y la ASAMBLEA GENERAL

asignara el numero de votos, salvo pacto expreso cada asociado tendrd un voto.

) Para las personas juridico-privadas se identificarad también, el nombre del municipio (o

unicipios o parte de estos) de la zona geogrdfica de programacion del que es

epresentativa la entidad, nimero de socios, fecha de creacién de la entidad, descripcién
dte su vinculacion y grado de implantacion en el territorio y, sector econémico al que
pertenecen.

f) Para las entidades publicas de ambito supramunicipal se debera ademas indicar los

municipios que la integran.

g) Con el objetivo de evitar discontinuidades fisicas en el ambito de actuacion territorial,

se priorizara la adhesidon de aquellos socios cuya representacion se extienda dentro del

dmbito de actuacion de esta asociacién "Grupo Accién Local - CASTELLON SUR 14-20", y

presuponga un incremento de la continuidad geogréfica y espacial (territorial), hasta

alcanzar la totalidad del ambito de actuacion.

h) Se primara la participacion de actores no publicos (entidades juridicas privadas), con el

objetivo de que estos (los privados) supongan al menos 60 % de la representacion, que
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"GAL LEADER 2014-2020', por lo tanto en el momento que realizan la solicitud de adhesién,
deberan acreditar de forma expresa la no pertenencia o asociacién a otro "GAL"
(declaracion responsable)

j) Los socios deberan satisfacer las cuotas fijadas, de asociacion o afiliacién, de
funcionamiento y otras aportaciones o derramas acordadas. Estos pagos contribuiran a
financiar los gastos, pagos extraordinarios, o inversiones que se realicen en ejecucion del
conjunto de la Medida 19 del PDR-CV 2014-2020.

k) Segun establece el articulo 19 de la Ley 1/2002 reguladora del derecho de asociacion, la

integracion en una asociacién constituida es libre y voluntaria, debiendo ajustarse a lo
establecido en los Estatutos, asi pues si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en
los estatutos, el 6rgano de representacién no le podra denegar la admisién. La condicién

de asociado es intransmisible.

. 9.- Derechos y deberes de los miembros de la asociacidn.

1.-Compartir las finalidades de la Asociacidn y colaborar para la consecucién de los objetivos.
2.-Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponderd cada asociado.

3.-Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de gobierno y
representacidn de la asociacion.

4.-Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

5.-Actuar conforme al principio de defensa de los intereses globales de la poblacién del
conjunto de la zona geogréfica de programacion y con un espiritu comin de actuacion
territorial concertada.

6.-Contribuir al dialogo social, representando a esta asociacion en las zonas en las que lleva a

cabo su actividad.
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los presentes estatutos.

3.-Derech0 a ser elegidas como miembros integrantes de los d6rganos de gestidén vy
representacion de la asociacion.

4.-Tener voz y voto en las asambleas en las que tomen parte.
_5.-Recibir informacién y asesoramiento de la asociacion respecto a las materias que son

propias de la actividad comercial de sus miembros integrantes.

TITULO Ill.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Art. 10.- Definicidén.-

Son organos de gobierno de la asociacién la asamblea general, la junta directiva y la

\ 'La hsamblea general se constituye por todos los miembros afiliados a la asociacién, ya sean
)

R\ personas fisicas o juridicas, debiendo celebrarse cada afio, como minimo, una asamblea
general, a la que seran citados por escrito, para su asistencia, todos los miembros integrantes

de la asociacidn.

Art. 12.- Tipos de Asamblea general

Las asambleas generales podran ser ordinarias y extraordinarias, entendiéndose como
ordinaria la asamblea general de convocatoria anual, que tendra como destino aprobar las
cuentas de la asociacion, siendo el resto de las asambleas que se convoquen de caracter

extraordinario.

La asamblea general debera reunirse, cuando menos, una vez al afo, dentro de los seis meses
siguientes a la terminacién del afio econdmico anterior, para aprobar el plan general de
actuacion de la asociacién, examinar la gestién de la junta directiva, aprobar, en su caso, los

presupuestos anuales, asi como las cuentas que les sean presentadas por la junta directiva,
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Los mlembros de la asamblea general designaran, cada cuatro afios, a los miembros

integrantes de la junta directiva. Podra presentarse para ser elegido cualquier miembro de la
asociacion que tenga una antigliedad minima en la misma de seis meses, salvo para las
elecciones iniciales. La junta directiva estara integrada por hasta 15 miembros, que serdn
elegidos en la forma antedicha, entre los cuales se designara a su vez un presidente, dos
vicepresidentes, un secretario, un tesorero, y vocales, también se podran elegir sustitutos de
los cargos elegidos.

Art. 14.- Composicion y funciones de la junta directiva.

La Asociacion la regira, administrara y representard el 6rgano de representacion denominado
Junta Directiva, formado por un nimero impar de miembros, y de entre los cuales se elegiran
y nombrardn; el/la presidente/a, los vicepresidentes, el/la secretario/a, el/la tesorero/a, y

\| vocales. A su vez, de entre los miembros de la Junta Directiva se podrdn nombrar o designar

jresidente, en caso de inasistencia, lo sustituira en sus funciones, el vicepresidente 12, y en

caso de insistencia de ambos los sustituira el vicepresidente 29.

Este 6rgano de representacion sera responsable del funcionamiento de la asociacién y del

cumplimiento de la estrategia de desarrollo local participativo.

A la hora de elegir los miembros de la Junta directiva se procurara que queden representados
todos los territorios que componen el GAL. Si en primera votacidn alguna zona no quedase
representada, se deberdn repetir las elecciones hasta que se obtenga representacién de todo
el territorio.

La junta estara formada por los siguientes miembros, en representacién de los grupos

siguientes:
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Entidades Numero de miembros. . j‘g 3
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o Org. Agrarias y forestales

o Org. Mujeres y Jovenes

o Org. Culturales y otras asociaciones.
o Org. Empresariales y Prof.

o Org. Medio Ambiente

o Cooperativas

BN R, N R R

o Desarrollo
A cada grupo se le denominard secciones funcionales. Los socios de pleno derecho se
agruparan en sus respectivas secciones funcionales, efectuando las votaciones de sus
representantes en la junta directiva de forma separada en cada seccion funcional. A cada
socio le pertenece, con caracter general, un Unico voto y solamente podrd pertenecer a una

seccion funcional.

X

osientar mayoria de los representantes incluidos en esa seccidn, siempre que exista
diversidad suficiente. No obstante, deberdn estar representados todos los grupos politicos
que ostenten representaciéon en el momento de la eleccién. La composicion final de los
miembros elegidos en esta secciéon debera guardar proporcionalidad, una vez cumplidos los
minimos de representatividad. La proporcionalidad se establecera entre los representantes de
grupos politicos de mas de un Ayuntamiento. Es decir, a cada grupo politico se le asignara un
representante y aquellos grupos politicos con mas de un ayuntamiento, miembro de la
agrupacion, se repartirdn los cargos restantes mediante asignacion de uno a uno, empezando
a elegir aquel con mayor nimero de ayuntamientos. Cada Grupo politico elegird a sus

representantes dentro de la seccion.
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Los cargos de presidente, secretario, Tesorero,, vicepresidente, y sus sustitutos se someterdn

a renovacion, dentro de la junta, cada dos afios.

Art. 15.- Reuniones junta directiva-

La convocatoria de las reuniones de la junta directiva se llevara a cabo por el presidente, que
lo hara con una antelacién minima de 72 horas, debiendo hacer constar en el orden del dia el

lugar, fecha y hora en que tenga lugar la reunién de la junta, asi como los acuerdos a tratar.

Los medios de convocatoria podran ser, por correo, mensaje de texto telefénico, email o

cualquier forma fehaciente. De igual forma se podrdn convocar las juntas generales de socios.

Se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo
caso no podra ser superior a dos meses. Se reunird en sesidn extraordinaria si lo solicita un

tercio de sus componentes.

| érgano de representacion quedara validamente constituido, con convocatoria previa, y un
rum de la mitad mas uno de sus miembros, en primera convocatoria y con los asistentes

se encuentren en segunda.

\ Los miembros del 6rgano de representacion estan obligados a asistir a todas las reuniones que
se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, sera
necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de las personas que los sustituyan.
En el érgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes. En las reuniones de la Junta Directiva, corresponde un voto a cada miembro.

Los acuerdos del 6rgano de representacion se hardn constar en el libro de actas. Al iniciarse
cada reunion del mismo, se leerd el acta de la sesién anterior para que se apruebe o se

rectifique.

Cuando conste en el orden del dia de las reuniones ordinarias que junta lleve a cabo, algin

punto referente a la gestion de las ayudas LEADER, la Junta directiva procederd a
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desarrollo rural. Dicho plazo serd de dos dias para las juntas extraordinarias. el

La Direccidon General competente en materia de desarrollo rural podra participar en dichas
reuniones a través de un representante que contard con voz pero sin voto. A estas sesiones
deberé asistir el responsable administrativo y financiero (RAF), que tendra voz pero no voto y
sera el encargado de dar fe de los acuerdos adoptados.
_ Estando todos los miembros presentes podran decidir constituirse en Junta directiva

celebrando la sesion extraordinaria y levantando acta de la misma.

rt. 16.- Cese de miembros de la junta directiva

E| cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a)Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos.

b)Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c)Causar baja como miembro de la Asociacion.

d)Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el drgano de representacién se cubrirdn en la primera

Asamblea General que se celebre. No obstante, el érgano de representacion podra nombrar por
cooptacién, provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, a un miembro de la Asociacion

para el cargo vacante.

Art 17.-La junta directiva tiene las siguientes funciones:
a) La representacién de la asociacion.
b) Ejecucion y cumplimiento de los acuerdos que adopte la junta general.
c) Dirigir la gestién econdmica y administrativa de la asociacion.
d) Proponer a la asamblea general tanto los presupuestos anuales, como presentar las
cuentas relativas al ejercicio anterior para su censura.
e) Elegir de entre ellos a un presidente, dos vicepresidentes, un secretario y un

tesorero.
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h) Convocar la celebracién de la asamblea general.

i) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de Ia
Asociacion tengan que satisfacer.

j) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacién de los Estatutos acordada por ia
Asamblea General en el plazo de un mes.

k) Seleccionar los proyectos, mediante un procedimiento no discriminatorio vy
transparente y con criterios objetivos de seleccidn que evite conflicto de intereses,

Art. 18. El/la Presidente/a

la Presidente/a de la Asociaciéon también sera Presidente/a del 6rgano de representacion.

n propias del Presidente/a, las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de la Asociacién, por delegacién de la Asamblea
eneral y del 6rgano de representacion.
) La presidencia y la direccion de los debates de los drganos de gobierno y de
. representacion.
\\" ¢) Firmar las convocatorias las reuniones de la Asamblea General y del 6rgano de
representacion.
d) Visar las actas vy los certificados confeccionados por el Secretario/a de la Asociacién.
e) Representar a la asociacién, pudiendo suscribir cuantos contratos y documentos sean
precisos para el adecuado funcionamiento de la misma.
f) Emitir el informe anual de las actuaciones de la asamblea general.
g) Proponer a la junta directiva el nombramiento de los cargos técnicos que sean
necesarios para las actividades de la asociacion.
h) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General o

el 6rgano de representacion.

120

ES COPIA CONFORME CON ORIGINAL
Numero: 2020-0001 Fecha: 16/03/2020

Cod. Validacion: TMSFAETJEZZ559ZGQZ7PQZDGM | Verificacion: https:/montanejos.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 20



“actuando como suplente.

NERALIT,
N A7
LY ;f/;.*

Al Presidente/a lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el/la V[cepres@%ﬂte é 4
29, por ese orden o el/la vocal del 6rgano de representacion que por acuerdo de‘d;gﬂ)ﬂ“ a.€ste

P4 4
Ui

Art. 19- Funciones y atribuciones del vicepresidente 12 y 22
El vicepresidente tiene la funcidon de sustituir, en su caso, al presidente, en todos aquellos

actos, reuniones o asambleas a las cudles el presidente no pueda asistir.

Art. 20- El Tesorero/a

El/la Tesorero/a tendra como funcién la custodia y el control de los recursos de la Asociacion,
asi como la elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacion de cuentas, a fin de
someterlos al rgano de representacion.

Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria.

Pagara las facturas aprobadas por el érgano de representacion, las cuales tendran que ser
visadas previamente por el/la Presidente/a.

Al tesorero/a lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el/la vocal del 6rgano de

d) Asistir a la asociacion en todas las materias que sean de su competencia.

?:l"x-«f ) Ocuparse de la gestién y administracién de la asociacion y tener a su cargo la direccion
= |
N\ del personaly de los servicios, bajo la supervisién del presidente.

c) Ocupar la secretaria en la asamblea general y en la junta directiva, asistiendo a las
reuniones que se lleven a efecto, levantando acta de las mismas.
d) Custodiar la documentacion de la asociacién.

e) Entregar las certificaciones que se soliciten, con el visto bueno de la presidencia.
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'rrru LO M EL EQUIPO TECNICO

Cﬂ?ﬁposucuon y funcionamiento.

brado por la asociacién en virtud de acuerdo al efecto de la junta

“?4 rr

La asociacion dispondra de un equipo técnico que se compondra por al menos un gerente o
coordinador/a, un técnico/a y un administrativo/a. Este equipo técnico dispondrd de la
titulacion idénea, experiencia suficiente, capacidades y habilidades necesarias para el

desempefio de sus funciones

Ademas, en esta estructura de funcionamiento del equipo técnico se integrard uno o varios
responsables administrativo y financiero, con capacidad de control y fiscalizacién de fondos
publicos, que actuara bajo el principio de autonomia funcional y serd, preferentemente, un
funcionario del cuerpo nacional de secretarios- interventores de Administracién local, con

destino en alguno de los municipios de las comarcas "de L'Alt Millars, Alt Paldncia, L’Alcalatén,

La Plana Baixa". A estos efectos, la asociacion y la entidad local en la que el secretario-
interventor de Administracion local preste sus servicios, suscribiran el correspondiente
convenio, con el objetivo de que el RAF pueda desempefiar idénticas funciones de fiscalizacién

n esta asociacion.

funciones y la composicién del equipo técnico seran las que por junta se acuerden o, en su
,, acuerde la junta directiva y tendrdan como finalidad el correcto funcionamiento de la
\\| asociacién atendiendo a los fines para la que ha sido constituida. En cualquier caso se deberd
\ cumplir con lo establecido en la orden 5/2016 de 11 de abril de la Doncelleria de Agricultura,

medio ambiente, cambio climéatico y desarrollo rural o la norma que la sustituya

TITULO V EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 23. Patrimonio inicial y recursos econémicos

El patrimonio inicial de esta Asociacion estd valorado en cero euros.

El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria. Los recursos

econdmicos de la Asociacion se nutrirdn de:

a)De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
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b)De las subvenciones oficiales o particulares. ;}"“‘-k_,_
=/ =

OB
‘c)De donaciones, herencias o/y legados. a8 \\\' o 38

%":R ,;}?!q N «‘e %E?
d)De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtené 2y :’wjgﬁ

ES‘ LUIRE

Art. 24- Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
‘Asociacion (no lucrativos), sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados, ni su

_cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 25- Cuotas

Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacién de sostenerla econémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea

General a propuesta del érgano de representacion.

La Asamblea General podrd establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales, y

cuotas extraordinarias. El ejercicio econdémico quedara cerrado el ultimo dia del afio natural.

Art. 26- Disposicién de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito, deben

flgurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a y para poder disponer de
\ \

TITULO VI. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES Y DISCIPLINARIO. EXCLUSION DE MIEMBRO

ndos, serdn suficientes dos firmas, de las cuales, una sera necesariamente la del Tesorero/a

bien la del Presidente/a.

Art. 27. Régimen de incompatibilidades de los miembros, el personal y los érganos de

decision.

a) El cargo de gerente o coordinador serd incompatible con cualquier otra actividad publica
o privada remunerada, de manera que se ejercera con dedicacion exclusiva. No obstante, el
organo de gobierno competente podra autorizar al gerente/coordinador/a el ejercicio de

otras actividades lucrativas, siempre que quede motivado y acreditado que el desempefio
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o&a}@mﬁeﬁsponsable administrativo y financiero (RAF) no podra ejercer otras actividades
publicas o privadas, que puedan afectar a la autonomia e independencia con las que debe
ejercer sus funciones en esta asociacion, salvo aquellas que le correspondan como personal
al servicio de la Administracion Local. La compatibilidad correspondera declararla a la
Administracion local donde preste sus servicios.

c) El resto del personal que preste sus servicios en esta asociacién estard obligado a
informar al érgano competente del mismo, segun lo dispuesto en estos estatutos, acerca
de las restantes actividades lucrativas que pretenda llevar a cabo, tanto por cuenta propia
como por cuenta ajena, a fin de que verifique si se produce o no incompatibilidad entre los
intereses de la asociacion y sus intereses particulares (declarados por el interesado) y, se
autorice (si ha lugar) en su caso. Los miembros de los drganos colegiados, asi como el
gerente o coordinador, el responsable administrativo y financiero y, el personal técnico de
esta asociacion, deberan abstenerse de intervenir en la gestién de ayudas cuando concurra
Ilguna de las siguientes causas:

Tener interés personal en el asunto.

er alcalde o cargo electo en el ayuntamiento solicitante.

3.-Ser administrador o miembro de sociedad, asociacion o entidad.

4-parte interesada.

5.-Tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

6.- Tener parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado o cié afinidad dentro del
segundo con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas o con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con estos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

7.-Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

8.-Haber intervenido como perito en el procedimiento de que se trate.

ES COPIA CONFORME CON ORIGINAL |
Numero: 2020-0001 Fecha: 16/03/2020
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 9.-Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada dlrectgmen n“el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de @z&q&%r%ﬁ 53
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y en cualquier circunstancia o lugar. Moige, (e
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d) Los solicitantes de las ayudas podréan recusar, en cualquier momento del procedimiento, a
los miembros de los érganos de decisidn, asi como al gerente o coordinador y al personal
técnico del de la asociacién, cuando consideren que concurre en ellos alguna de las causas de
abstencion enumeradas en el apartado c de este articulo.

e) Si la recusacion se plantea contra alguno de los miembros de los 6rganos de decision, este
organo deberd proceder, cuando considere que incurre en la causa de abstencion alegada, en
los términos previstos en el apartado d) de este articulo.

f) Si la recusacion se plantea contra el gerente o coordinador o el personal técnico de la

asociacion, la persona que hubiera sido recusada expondrd su parecer por escrito a la Junta

Directiva, que resolvera lo procedente, en el plazo mdximo de dos dias. Del mismo modo se
procedera cuando la recusacion se plantee en relacion con el responsable administrativo y
financiero, si bien la decisién serd adoptada una vez oido el érgano correspondiente del
unicipio, que estara incluido dentro del ambito de actuacién de esta asociacién en el que el
AF este desempefiando sus funciones (secretario/interventor).

. 28.- Régimen Sancionador

a) La separacién de los asociados por motivo de sancién, tendrd lugar cuando cometan
actos o faltas disciplinarias. Se presumira que existe este tipo de actos:
1.-Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.
2.-Cuando intencionadamente y deliberadamente obstaculice el funcionamiento de
los érganos de gobierno y representacion de la Asociacién.
b) En cualquier caso, para la imposicién de la sancién de separacién por parte del érgano
de gobierno, serd necesario la tramitacién de un expediente disciplinario, instruido por
organo diferente al competente para resolverlo. Garantizando en cualquier caso los

derechos de los asociados a los que se les instruya este procedimiento. Estos deberan ser
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cualquier caso motivada.

c) El plazo de prescripcién de las infracciones y sanciones sera de 3 afios
Art. 29- Causas de exclusion de los miembros de la asociacidn o suspension de derechos de
voto.

Cualquier miembro de la asociacion cesara en ella en los casos siguientes:

a) Por voluntad propia, debiendo notificar esta decisidon con tres meses de antelacién.
b) El impago de dos de las cuotas consecutivas o tres alternas o de las cargas

economicas fijadas por la asamblea comportard la suspension de los derechos de voto y

sera causa de exclusion, si asi lo acordase la asamblea.
¢) Como consecuencia de incumplir las directrices y régimen estatutario de la
asociacion.

TITULO VII.- DISOLUCION Y SOMETIMIENTO A ARBITRAJE

Ay, 30- Disoluciéon de la asociacién.

La adociacién se disolvera cuando lo acuerde la asamblea general, con el voto favorable de las

tres quintas partes de los miembros asistentes.

N

\\_ En el acuerdo de disolucion se establecerd el destino que haya que dar a los bhienes,
instalaciones y servicios de la asociacion, una vez que hayan sido atendidas las obligaciones
pendientes.
En cualquier caso el remanente neto que resulte de la liquidacién se destinard, necesaria y
directamente, a una entidad legalmente constituida que se dedique a idénticos o anélogos

fines de la asociacion sin que se desvirtte su naturaleza no lucrativa.

Articulo. 31- Resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de
las decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se resolverdn mediante arbitraje, a través
de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de

Arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion
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Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacidn en asuntos civiles y mercantiles.
D. Miguel Sandalinas Collado en calidad de Secretario de la Asociacion, certifico qﬁ‘é los
presentes estatutos han quedado redactados de conformidad con las modificaciones

acordadas en la asamblea general celebrada en fecha 20 de septiembre de 2016.

SECRETARIO V° B° PRESIDENTE

(___/1117,_.,45&,,,_,_, B

Miguel Sandalinas Collado
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